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Ministre Conseil d’administration

Commissaire local aux plaintes et a la qualité Autres comités du CA

Sous-ministre .
des services

Président-directeur général

Directeur général adjoint

Directeur des services professionnels et des
affaires médico-légales

Directeur de la sécurité, des mesures Directeur de la recherche et de

d’urgence et de la sécurité civile

Directeur des services techniques et du projet Directeur des soins infirmiers et des services

majeur

MODE COGESTION

Directeur des ressources humaines

multidisciplinaires I'enseignement universitaire

Directeur des programmes en santé mentale,
dépendance et itinérance

ci
CMulti cMDbP

Départements et
services médicaux

Unités de soins i _ i
Directeur adjoint aux services

professionnels et aux affaires
médico-légales, aux programmes
en santé mentale, dépendance et
itinérance — volet mission
nationale

Département de Directeur adjoint a la recherche

Chef de département de
psychiatrie

médecine générale
Chef/DSP

et a I'enseignement
universitaire

Adjoint aux services
professionnels et aux affaires

Adjoint aux soins infirmiers et
services multidisciplinaires — |
pratiques cliniques et pharmacie
professionnelles

Adjoint au directeur général
adjoint — finances et
approvisionnement

Adjoint au directeur général
adjoint — ressources
informationnelles

Adjoint au PDG —qualité,
gestion intégrée des risques et
éthique

Adjoint aux services techniques

Chef de département de Spécialistes en

activités cliniques

Adjoint aux ressources
humaines — expérience employé

Adjoint a la recherche et a
I’enseignement universitaire

Omnipraticiens médico-légales, aux
programmes en santé mentale,

dépendance et itinérance

et au projet majeur

Coordonnateur clinico-
administratif en psychiatrie
légale — programmes

Coordonnateur clinico-
administratif en psychiatrie
légale — programmes de

Coordonnateur a la dotation,
rémunération, avantages
sociaux et activités de

Forensia
Centre de formation

Coordonnateur aux relations de
travail et a la santé et sécurité

Techniciens en
I pléthysmographie

Coordonnateur a la planification . -
Service de médecine

Chef des services externes

des effectifs

Développement Sl remplacement traitement et de rétablissement dadmissions, d'expertises et de dentaire | Intersectoriel en santé
durable P srammes spécifiques Programme PQPTM mentale, justice et
h f . A I & ité P .
Chef de service — bureau de Chef du service informatique, Chef de service — ¢ ela:iefisci?il;eeat a Chef des installations Chef de service — proiet N securite Adjoint au PDG — affaires
projet Rl et performance des télécommunications et de approvisionnement et Chef de service — comptabilité Chef de service — paie P proj corporatives

Chef de service de la
sécurité

Chef des services

coordination des projets matérielles de modernisation

de construction

organisationnelle

I'audiovisuel logistique

professionnels

Chef de service — volet services Chef d ice - volet soi
multidisciplinaires et et ae S?nf'.'ce. VOIEE Soins Programme d’évaluation et de traitement
intirmiers

SIS-SSDP* ——— pour adultes présentant une déviance
sexuelle

Chef d’unité Al Chef d’unité C1

Chef de services PCl

Surspécialité psychiatrie

—  Affaires académiques t— — — .,
légale

Chef d’unité A2 Chef d’unité C2

ININ IR

Légende

Autorité hiérarchique
Autorité fonctionnelle
Mode cogestion
Interdisciplinarité

Chef de service — hygiéne,
salubrité et buanderie-
lingerie

Chef de secteur — hygiéne

Conseiller-cadre projet de
modernisation — volet
clinique

Conseiller-cadre —
partenaire d’affaires et
relations de travail

Conseiller-cadre en
prévention et santé et
sécurité au travail

Conseiller-cadre en soins
infirmiers — volet infirmiere
praticienne spécialisée

Chefs de secteur PCl

Conseiller-cadre en soins
infirmiers

Chef d’unité B1

Chef d’unité B2

Chef d’unité F1

Chef d’unité F2

——— Clinique d’évaluation du risque de violence
—— Programme transition-réadaptation

Programme réseau psychiatrie Iégale -
expertises et psychiatrie carcérale

Cogestionnaire médical
des programmes de
traitement et de
rétablissement

Cogestionnaire médical

Répondants médicaux

Chef de secteur des
services professionnels

Chef de service de la
sécurité

Criminologie

Conseiller-cadre en

Centre de documentation

communication et relations
médias

.y des programmes , L. : —— Psychologie Conseiller-cadre en Affaires juridiques
et salubrité dadmissions, d’expertises Répondants médicaux Chgf du service d.e Vi g esures dfureence ot | juridiq
Chef d'unité D1 chef d'unité H3 ——— Urgence psychosociale-Justice (UPS-J) ot de pm’grammes I'accueil, d_el’adm|§SIon et e cgivne I
ef d'unite ef d’unite des archives médicales L Travail social UETMISMUS

Chef des activités

d’alimentation

Chef de secteur —
production et distribution

Chef d’unité D2

Chef d’unité E1

Chef d’unité E2

Chef d’unité H4

Coordonnateurs d’activités —
soirs, nuits, fins de semaine

Programme pour adolescent auteur de
transgression sexuelle &

SIM Forensique

—— Clinique réseau jeunesse (mixte) adolescent  &---~

spécifiques

Cogestionnaire médical
des services externes

Equipe de projet —
Hiérarchisation des services
en psychiatrie légale

Conseiller-cadre — volet mission
nationale

Equipe de projet —
Hiérarchisation des services
en psychiatrie légale

Conseiller-cadre — DSP

Cogestionnaire médical du
service de

pédopsychiatrie

Répondants médicaux

Répondants médicaux

Programme de télésanté

Service de radiologie et
électrophysiologie

Bureau de I'expérience

Ergothérapie
Art thérapie

Délinquants dangereux ou a
contrbler

Service des soins spirituels

Unité d’évaluation des
technologies et des modes
d’intervention en santé
mentale, justice et sécurité

Recherche et innovation

Ethique et conduite

responsable en recherche

Infrastructures et plateformes
technologiques et numériques

Financement, contrats et
subventions de recherche

Gestion de la propriété

Services ou programmes patient intellectuelle
Hors-cadre — PDG
—— Services aux chercheurs

Hors-cadre — DGA
Cadre supérieur — directeur ] Contrats, partenariats et

L. . . Equipe NSA — !
Cadre supérieur — directeur adjoint/chef de (niveau de soins ententes
département alternatif)

Cadre intermédiaire — adjoint

Cadre intermédiaire — coordonnateur

Cadre intermédiaire — chef de service/d’unité
Cadre intermédiaire — chef de secteur

Cadre intermédiaire — conseiller-cadre/
coordonnateur de I'épisode de soins

Cogestionnaire médical

Ne fait pas partie de I’équipe d’encadrement

Postes temporaires

* Service de soutien a l'intégration sociale et services spécialisés au développement de la personne. Le service spécialisé au développement de la personne est constitué de quatre centres d'activités : le centre d'activités
psychoéducatives, le centre d'activités physiques, le centre éducatif et le centre horticole.

Coordonnateur de

I’épisode de soins

Infirmiére de liaison

—— Valorisation scientifique
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