
   

SÉANCE RÉGULIÈRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
06 NOVEMBRE 19 H 

PRÉSENTIEL - SALLE AR-90 
 

PROJET - ORDRE DU JOUR 

D 1. Adoption de l’ordre du jour; 

 2. Période de questions du public (procédure publiée); 

D 3. Approbation du procès-verbal de la séance régulière tenue le 18 septembre dernier et présentation du tableau des suivis 
des décisions du conseil d’administration; 

I 4. Mot du président du Conseil d’administration; 

I 5. Mot de la présidente-directrice générale : 
5.1. Information générale; 
5.2. Bilan - Jalon 1 du plan d’action stratégique 2023-2027. 

D 6. Formation du comité pour évaluation de la commissaire locale aux plaintes 
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7. Affaires financières et immobilières : 
7.1. Résultats financiers période 6; 
7.2. Rapport financier AS-617 de la période 6 se terminant le 30 septembre 2024 
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8. CMDP : 
8.1. Nomination de Dre Ines Senouci, gérontopsychiatre; 
8.2. Octroi du privilège d'expertise (7 psychiatres légistes); 
8.3. Octroi du privilège de recherche (Dr Alexandre Hudon); 
8.4. Présentation rapport annuel CMDP. 

D 9. Horaire et déroulement de la séance publique d’information annuelle; 
D 10. Répertoire des conditions de travail des employés syndicables non syndiqués et des employés non syndicables du réseau 

de la santé et des services sociaux; 

I 11. Points d’information : 
11.1. Compte-rendu du comité de gouvernance et d’éthique; 
11.2. Compte-rendu du comité de vigilance et de la qualité; 
11.3. Compte-rendu du comité des ressources humaines et communications; 
11.4. Compte-rendu du comité de vérification; 
11.5. Comité de la mission universitaire; 
11.6. Activités de la Fondation Pinel. 

I 12. Gardes en établissement; 



H 13. Période de huis clos entre les administrateurs du CA; 

I 14. Prochaine séance 11 décembre 2024; 

D 15. Levée de la séance. 

 


