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MOT DE LA DIRECTRICE DES SERVICES
TECHNIQUES & PROJET MAJEUR

C’est avec un grand plaisir que je vous
présente le rapport annuel du Comité
en Santé Environnementale et Dévelop-
pement Durable de I'Institut pour cette
année. Ce document reflete notre enga-
gement constant envers la promotion
d’un environnement sain et durable pour
nos patients et nos employés.

Depuis maintenant 8 ans, plusieurs élé-
ments ont été mis en place afin d’amélio-
rer notre empreinte écologique, et force
est de dire que I'environnement occupe
une trés grande place dans nos réflexions
et nos décisions. Nous avons l'opportu-
nité de faire partie d’une organisation
qui a a cceur la santé environnementale
de ses membres, ce qui nous permet
de demeurer trés actifs dans notre dé-
marche, année aprés année.

Au cours de I'année passée, nous avons
travaillé sur différentes initiatives nous
permettant d’améliorer certains enjeux
environnementaux. Nous avons éla-
boré un plan directeur en accessibilité et
mobilité durable, réalisé plusieurs études

et actions concernant notre consomma-
tion énergétique et la qualité de lair et
de l'eau, instauré quelques nouveautés
en lien avec notre service alimentaire et
plusieurs autres petites actions d’intérét.
Nos efforts pour intégrer le développe-
ment durable dans toutes nos actions ont
porté leurs fruits, et nous constatons une
volonté croissante d’adopter des pra-
tiques respectueuses de I'’environnement.

Evidemment, de nombreux défis restent
a relever. La transition vers un futur
durable nécessite non seulement des
actions concrétes, mais également un
engagement commun et une mobilisation
de tous les acteurs de notre organisa-
tion. Je vous invite donc a continuer de
participer activement a nos initiatives, a
partager vos idées et a ceuvrer ensemble
pour un avenir meilleur.

by

Je tiens a remercier chacun d’entre
vous pour votre dévouement et votre
passion. Ensemble, nous pouvons
faire la différence.

Annie Coté
Directrice des services techniques et projet majeur -
Pour le Comité en Santé Environnementale et
Développement Durable (SEDD)
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PREAMBULE

Le rapport d’activités 2024-2025 refléte I'enga-
gement et 'importance que porte I'Institut national
de psychiatrie légale Philippe-Pinel a la relation
entre la santé et 'environnement. Ce rapport a pour
objectif d’informer employés, directeurs, médecins
et différents membres de la communauté et parte-
naires de la réalisation et de la mise en ceuvre des
actions inscrites au plan d’action 2024-2025 en
santé environnementale et développement du-
rable. Cette 8¢me année de mise en ceuvre a permis
d’initier de nouvelles actions tout en consolidant
un grand nombre de pratiques déja existantes.

Le présent rapport fait état des réalisations de
I’ensemble des membres du comité SEDD soutenus
dans leurs taches par Jérébme Ribesse, directeur
général chez Synergie Santé Environnement (SSE),
et vise a encourager la mobilisation des acteurs de
I’Institut dans la poursuite de leur engagement en
matiére de santé environnementale. Nous tenons a
remercier tous les acteurs a I'interne, ainsi que nos
nombreux partenaires externes pour leur expertise
et leur soutien dans la mise en ceuvre du plan d’ac-
tion en santé environnementale et développement
durable de 'Institut.

CONTEXTE

Le plan d’action s’inscrit dans une démarche
systémique reconnaissant que I’humain étant en
constante interaction avec son milieu, la relation
entre la santé et I'environnement est indissociable.
C’estpourquoinotreinstitution, a travers samission,
s’est engagée a mettre en place et a promouvoir
des environnements sains et favorables a la santé.
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ORIENTATION 1 | GOUVERNANCE

N ELABORER UN RAPPORT ANNUEL 2023-2024 EN SANTE
ENVIRONNEMENTALE ET DEVELOPPEMENT DURABLE

— Lerapport annuel 2023-2024 du comité de santé environnemen-
tale et développement durable a été publié en juin 2024.

A ELABORER UN PLAN DE COMMUNICATION SPECIFIQUE A
LA MISE EN CEUVRE DU PRESENT PLAN D’ACTION VISANT
LES PATIENTS, LES VISITEURS ET LES EMPLOYES

— Dans le cadre de ’'engagement du service de communications a soutenir le
comité SEDD et a maximiser la portée de ses initiatives, celui-ci a ajusté ses
stratégies de diffusion pour renforcer 'impact des actions en matiére de santé
environnementale et de développement durable. L'intégration réguliére de ces
thématiques dans la planification de contenu a permis d’accroitre la visibilité
de I’Institut et de valoriser son engagement envers un avenir plus durable.

— La mise en avant de journées thématiques liées a I’environnement, ainsi que
la diffusion des résultats des projets internes et externes, ont été des choix
stratégiques visant a illustrer notre mission. Ces communications ont non
seulement renforcé notre positionnement institutionnel, mais aussi inspiré
notre communauté a adopter des comportements plus écoresponsables.

— Les publications diffusées sur les réseaux sociaux autour des initiatives
du comité SEDD ont généré une portée significative, démontrant I'inté-
rét de notre audience pour ces thématiques et soulignant I'importance
de valoriser ces actions a travers nos canaux de communication.

En relayant efficacement ses initiatives sur les réseaux sociaux, elles contribuent a :

e Accroitre la notoriété de I'Institut en matiére de développement durable.

e Renforcer 'engagement de la communauté en diffusant
des contenus pertinents et accessibles.

e Mettre en avant les actions concrétes du comité SEDD,
soutenant ainsi les objectifs stratégiques de I'Institut.

Au cours des 12 derniers mois, voici nos contenus les plus performants sur nos réseaux
sociaux (voir images ci-contre).



Avec 791 vues et une couverture de
560 personnes, cette publication a
permis de toucher un large public et
d’assurer une bonne diffusion de nos
initiatives faites au cours de I'année
2024 - Cliquez sur 'image

Grace a 343 vues et une couverture
de 397 personnes, cette publication
a contribué a sensibiliser la commu-
nauté et @ maintenir une présence
réguliére sur les réseaux sociaux.
-Cliquez sur 'image

Avec 380 vues, une couverture de
487 personnes et 10 interactions,
cette publication s’est distinguée par
un engagement plus élevé, témoi-
gnant de I'intérét du public pour les
initiatives mises de I'avant. -Cliquez
sur 'image
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https://www.facebook.com/share/p/1ZeLXPRpPQ/
https://www.facebook.com/share/p/1ZeLXPRpPQ/
https://www.facebook.com/share/p/1DCdDYznEc/
https://www.facebook.com/share/p/18uj9fXkn1/
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N REPONDRE AUX EXIGENCES DE LA VILLE DE MONTREAL
EN LIEN AVEC LE REGLEMENT SUR LA DIVULGATION ET LA
COTATION DES EMISSIONS DE GES DES GRANDS BATIMENTS

— LlInstitut a mis & jour ses données de consommation d’électricité,
de gaz naturel et de Mazout pour I'année 2024 sur le portail Energy
Star portfolio manager tel que demandé par la ville de Montréal.

Figure 1. Evolution de la consommation d’énergie

(Source : EnergyStar Portfolio Manager)
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ORIENTATION 3 | GESTION DE L'EAU -

N COMPILERLES DONNEES DE CONSOMMATION MENSUELLE D’EAU ET LES
TELEVERSER SUR LE PORTAIL ENERGY STAR PORTFOLIO MANAGER

— Les données de consommations mensuelles d’eau utilisée par I'Institut sont
téléversées annuellement sur le portail Energy Star portfolio manager.

A REAL!SER UNE ETUDE POUR REMPLACER LE
SYSTEME DE VENTILATION DE LA PISCINE

— Une analyse de faisabilité pour le remplacement du systéme no95 par un sys-
téme Dry-O-Tron pour le traitement de I'eau de la piscine a été effectuée par
la firme BPA. Une offre de travaux a été proposée et est en cours d’analyse.

N REALISER UNE ANALYSE DE LA QUALITE DE L'EAU

— Une analyse de la qualité de I'eau froide et de I'eau chaude a été
effectuée par la firme Nvira. Les résultats montrent que I'eau froide
comme I'eau chaude respectent les normes en vigueur.
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ORIENTATION 4 | GESTION DES MATIERES RESIDUELLES

N TENIR A JOUR LE REGISTRE GMR SUR UNE BASE ANNUELLE

— Ladirection des services techniques compile les volumes, les colts et les
redevances liés a la gestion des matiéres résiduelles depuis I’hiver 2017
dans un fichier Excel spécialement congu par I’équipe de SSE. Ce fichier
permet de suivre I’évolution des quantités de matieres résiduelles générées
par I’Institut, ainsi que celle des colts de gestion des matiéeres résiduelles.

Figure 2. Evolution des quantités de matiéres résiduelles
générées par les activités de I'Institut

(Source : Registre GMR, SSE)
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A RENOUVELER LA RECONNAISSANCE
ICI ON RECYCLE +

— Lattestation ICI On Recycle +
de I’Institut a été renouvelée par
Recyc-Québec le 24 février 2025.
L’Institut s’est amélioré en atteignant
le niveau Performance +, avec
une note globale de 80,49 %!

Figure 3. Evolution des colts de gestion des matiéres résiduelles
(Source : Registre GMR, SSE)
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ORIENTATION 5 | GESTION DE LA MOBILITE DURABLE @

N ELABORER UN PLAN D’ACTIONS EN ACCESSIBILITE ET MOBILITE DURABLE

— Cette action a été mise en ceuvre. Un plan d’actions en accessibilité et
mobilité durable doit étre présenté au comité de direction de I'lnstitut
par Annie Cété, la directrice des services techniques & projet majeur.

N PARTICIPATION AU PROJET VELO-VOLT D’EQUITERRE

— LInstitut a participé au projet Vélovolt en juin 2024. Sur les 40 employés
inscrits, seuls 12 ont pu participer en raison du nombre de places disponibles.
Cette campagne de sensibilisation a conduit 2 employés a faire I'acquisi-
tion de leur propre vélo a assistance électrique dés le mois de juin 2024.
Tous les participants ont indiqué étre trés satisfaits de leur expérience.

A AJOUT DE PRISES DE RECHARGE DANS L'ENCLOS A VELOS SECURISE

— Des prises de recharge pour vélos électriques ont été installées au
printemps 2024 dans I’enclos sécurisé qui a été construit I'année pas-
sée. Seul les membres du personnel inscrit ont accés a cet enclos.

ORIENTATION 6 | BATIMENTS DURABLES % .

Aucune action n'a été terminée dans cette orientation cette année
mais plusieurs sont en cours de réalisation.

ORIENTATION 7 | QUALITE DE L'AIR @ .

N REALISER UNE ANALYSE BIOLOGIQUE ANNUELLE DE LA QUALITE DE L'AIR

— Une analyse biologique de la qualité de Iair intérieur est réalisée chaque
année. Lanalyse effectuée n’a relevé aucun probléme de la qualité de lair.

A REALISER UNE ETUDE SUR LES PRISES D’AIR DES CHAUDIERES

— Une analyse de faisabilité visant I'installation d’un conduit sur
I’entrée d’air des 5 chaudiéres au gaz pour le chauffage du
batiment a été effectuée par la firme BPA et une solution per-
mettant d’améliorer la situation actuelle a été proposée.

N REMPLACER LES VITRES EXTERIEURES BRISEES

— Une partie des vitres extérieures brisées ont été remplacées par des vitres
écoénergétiques en 2024-25. Celles qui restent le seront en 2025-26.
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ORIENTATION 8 | ALIMENTATION DURABLE .

N POURSUIVRE LA RECUPERATION DES RESTES ALIMENTAIRES AVEC LA
TABLEE DES CHEFS AFIN D’EVITER LE GASPILLAGE ALIMENTAIRE

— Un programme de récupération des restes alimentaires a été mis en
place avec la Tablée des chefs en septembre 2019. L'Institut a ainsi été
jumelé avec Action Secours Vie d’Espoir, un comptoir alimentaire qui
existe depuis 20 ans dans I’Est de Montréal, ainsi qu’a Un Elan pour la
vie, un organisme a but non lucratif qui intervient auprés des familles
vulnérables du quartier Mercier-Hochelaga et de I'lle de Montréal.

— Duler avril 2024 au 31 mars 2025, I'Institut a donné 4 504 portions,
soit 1351,20 kilos d’aliments détournés des sites d’enfouissement.

— Depuis le début du partenariat avec la Tablée des chefs en septembre
2019, ce sont ainsi 19 746,30 portions qui ont été données, soit
5 923,90 kilos d’aliments détournés des sites d’enfouissement.

N SUIVRE LES STATISTIQUES DE POIDS DU DIGESTEUR AEROBIE

— Les statistiques hebdomadaires de poids d’aliments placés dans le digesteur
aérobie sont compilées par les services alimentaires. Ainsi, mensuellement,
ce sont environ 2 500 kilos d’aliments qui sont détournés de I’enfouissement.

N INSTALLER UNE STATION KUPA DANS LA CAFETERIA POUR
ELIMINER LES BOUTEILLES D’EAU GAZEUSE ET AROMATISEE

— Deux stations KUPA ont été installées a I'Institut, dont une a la cafétéria. Cela
a permis d’éliminer toutes les bouteilles d’eaux gazeuses et aromatiques et
de jus encore présentes dans les machines distributrices de la cafétéria, soit
un peu plus de 11 000 bouteilles par année, soit 0,43 tonnes de plastique.

A ELIMINER LES PLATS A USAGE UNIQUE POUR LES DIETES SPECIALES

— Jusqu’en 2024, les diétes spéciales étaient servies aux patients dans des
emballages a usage unique. Le service alimentaire a profité d’une subvention
de Recyc-Québec pour évaluer un type de plat réutilisable qui pourrait rem-
placer ces emballages. Une fois le modéle identifié, I'Institut a acquis des plats
réutilisables en acier inoxydables qui sont dorénavant utilisés pour les diétes
spéciales, éliminant ainsi 52 500 contenants a usage unique, soit 0,9 tonnes
de déchets. Ce changement a permis d’économiser 5 847 $ cette année.

A CHANGER LES DISTRIBUTRICES A LA CAFETERIA

— Lamachine distributrice #1est dédiée aux déjeuners, la machine #2
aux collations et la troisieme, aux repas de nuit. Les items jetables
ont été complétement éliminés de la troisieme distributrice.



Légende : distributrice pour les repas de nuit

DONATEUR Institut Philippe-Pinel

DATE 01/04/2024 au 31/03/2025

MERCI DE NOURRIR :

Action Secours Vie D'Espoir

UN SURPLUS A LA FOIS

Québec eara

Plats réutilisables pour les diétes spéciales
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ORIENTATION 9 | APPROVISIONNEMENTS

A IDENTIFIER TOUS LES ACHETEURS DE L'INSTITUT

— Léquipe des approvisionnements a identi-
fié 'ensemble des acheteurs de I'Institut.

N FORMER TOUS LES ACHETEURS DE L'INSTITUT
AUX ACHATS RESPONSABLES

— Léquipe des approvisionnements a suivi des formations sur les
approvisionnements responsables proposée par le Ministéere de
la santé et des services sociaux. Les acheteurs et le magasinier
ont également regu une formation sur les achats responsables.

A ACCOMPAGNER LE COMITE SEDD DANS CERTAINS
DOSSIERS D’APPROVISIONNEMENT

— Léquipe des approvisionnements accompagne le
comité SEDD dans l'octroi de certains contrats, p. ex. en
apiculture ou dans les dossiers de verdissement.

— Par qilleurs, les commandes chez le fournisseur de bureau Hamster
ont été regroupées afin de n’avoir qu’une seule livraison par semaine.
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ORIENTATION 10 | PROMOTION DE LA SANTE ENVIRONNEMENTALE ‘

N S'ASSURER QUE LES EVENEMENTS ORGANISES‘PAR LA DIRECTION
DE LENSEIGNEMENT ET DE LA RECHERCHE INTEGRENT
DES CRITERES D'EVENEMENTS ECORESPONSABLES

— Ladirection de I’enseignement et de la recherche a tenu
71 activités durant I'année 2024-2025 (formations, confé-
rences, formations sur mesure, colloques, etc.). La plu-
part ont été présentées en mode virtuel ou hybride.

— Le premier colloque en présentiel depuis la pandémie a eu lieu le
19 novembre 2024 au New Residence Hall de I’'Université McGill.

— Unsecond colloque en présentiel, la Journée de la psy-
chiatrie légale, a eu lieu le 31janvier 2025 a I'Institut.

— Ces deux événements étaient « sans papier ». Les actions entreprises
pour y parvenir comprenaient la création de versions téléchargeables
du programme, de I’horaire, du résumé des présentations, des
bios des conférenciers, accessibles grace a des codes QR ; mais
aussi I’'accés au WI-Fl pour les participants (ce qui a nécessité des
ajustements pour la journée du 31janvier a I'Institut) ; ou encore
la transmission des attestations de participation par courriel.

— D’autres mesures écoresponsables ont été mises
en oeuvre lors de ces événements :

e Boites a lunch préparées par des traiteurs éco-responsables ;
Aucune bouteille d’eau en plastique ;

Verres, serviettes, ustensiles, assiettes recyclables/compostables ;
Nappes en tissu ;

Encouragement des participants a utiliser le
transport en commun ou le covoiturage.
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ORIENTATION 11 | BIODIVERSITE g,;’ -

N RECOLTER LE MIEL DES DEUX RUCHES SUR LES TERRAINS DE L'INSTITUT

— Larécolte 2024-2025 de Pi-Miel a été trés bonne puisque les deux
essaims ont produit ensemble 227,8 kilos de miel, un record selon les
spécialistes de Polliflora. La production des deux ruches de I’Institut ne
cesse d’augmenter depuis que I’Institut les a installées a I'été 2017. Les
pots de Pi-Miel sont en vente en continu a la cafétéria avec un rythme
de vente constant. Par ailleurs, des pots ont été vendus cette année
lors du marché de Noél de Pointe-aux-Trembles en décembre 2024.

— Léquipe de Polliflora a animé une conférence en novembre 2024.

Figure 4. Evolution des quantités de miel produit par les deux ruches de I'Institut
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A REDUIRE LA PRESENCE D’HERBE A POUX SUR LES TERRAINS DE L'INSTITUT

— Les pelouses de I'Institut ont été tondues aux trois se-
maines afin de réduire la présence d’herbe a poux.

A PROJET DE RECHERCHE SUR LES TERRAINS DE L'INSTITUT

— La SOVERDI réalise un projet de recherche qui consiste a prendre
des mesures sur des arbres plantés en 2020. lIs s’intéressent au
taux de croissance et de survie des arbres post-plantation.

A SENSIBILISATION DES EMPLOYES

— Le comité SEDD a remis des mélanges de semences rustiques aux employés
lors d’un kiosque de sensibilisation. Par ailleurs, des bacs de jardinage
ont été mis a la disposition des employés dans la cour des employés.

ORIENTATION 12 | ATTENUATION ET MITIGATION

DES CHANGEMENTS CLIMATIQUES

N EVALUER LES RISQUES ET LA VULNERABILITE DES BATIMENTS
ACTUELS AUX IMPACTS DES CHANGEMENTS CLIMATIQUES

— Ce projet de 3 ans présente plusieurs phases. La premiére,
qui consistait a compléter une liste de controle faisant état
du niveau de préparation de I'Institut aux impacts des chan-
gements climatiques, a été réalisée en 2023-24.

— La seconde étape, qui est en passe d’étre terminée (échéance du livrable:
aolt 2025), vise a dresser I'inventaire des vulnérabilités de I’environ-
nement bati aux conséquences des aléas climatiques (p. ex. chaleur
extréme, pluie abondantes). La troisiéme étape vise a élaborer un plan
d’adaptation aux changements climatiques et est prévue en 2025-26.
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